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DU 1ER AU 8 DECEMBRE 2022 

cgtcd34 

CGTCD34 

 Augmentation des traitements/salaires par le dégel du point d’indice, 
avec le minimum de rémunération à 2000 euros brut ; 

 Abrogation de la loi de transformation de la fonction publique, des 
1607h et instauration du temps de travail à 32h00 ; 

 Création d’emplois statutaires et titularisation des agents contractuels 
en CDD ; 

 Retraite à 60 ans maximum avec une pension d’au moins 75 % du 
traitement/salaire brut des 6 derniers mois ; 

 Mise en œuvre de l’égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes ; 

 Abrogation du jour de carence ; 

 Intégration des primes dans le traitement indiciaire (RIFSEEP et 
autres) ; 

 Doublement du traitement/salaire entre le début et la fin de carrière ; 

 10% du temps de travail consacrés à la formation professionnelle ; 

 Financement du CNFPT à 3% ; 

 Création d’un Comités d’Activités Sociales et Culturelles (CASC), 
ce qui permettrait par exemple d’obtenir des tickets restaurent pour 
tous ; 

 100% de ratio promu-promouvable au LDG garantissant un meilleur 
déroulement de carrière. Ce ratio à 100 % permettrait que les person-
nels puissent être promus dès qu’ils remplissent les critères statutaires ; 

 Reconnaissance de toutes les heures effectuées par la récupération 
ou le paiement des heures supplémentaires (Majoration) ; 

 Valoriser la demande de temps partiels sur autorisation, garant de la 
qualité de vie au travail ; 

 Augmentation des participations employeur sur les contrats santé et 
prévoyance, les chèques vacances, chèques emploie services, l’aide à 
la restauration, les abonnements transports, la garde enfant de moins de 
3 ans, la subvention séjour famille, l’allocation parent  d’enfant handica-
pé. 

DU%201ER%20AU%208%20DECEMBRE%202022,
https://cd34.reference-syndicale.fr/
https://www.facebook.com/cgtcd34
https://www.youtube.com/channel/UC1-aiKaT4RR0aQRU_0y1eDA

